FICHA POR ASIGNATURA
s PARA EL PLAN DE LA TITULACION
%2’1"3@5 h CURSO ACADEMICO 2016/2017

N SIN DOCENCIA

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

1.- DEFINICION DE LA ASIGNATURA

Denominacion EDUCACION ESPECIAL Cadigo: 140002014
Tratamiento educativo de las necesidades educativas diferenciales. Estrategias y procesos de integracion.
Ambitos especificos de intervencion. Integracion escolar, integracion social. Sistemas y experiencias de
integracion. La recuperacién escolar. Curriculum y necesidades educativas especiales. Disefios y estrategias
para la elaboracion de adaptaciones curriculares. Desarrollos curriculares ante la diversidad. Estrategias,
modelos y técnicas instructivas especificas. Modelos de apoyo ante ladiversidad.

Descriptor

Denominacién (en inglés) *

Descriptor (en inglés) *
Area de Conocimiento: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Departamento:  EDUCACION

Titulacion:  PSICOPEDAGOGIA Curso: 2°
! Para su inclusién en el Complemento Europeo al Titulo.

Créditos Ne° de Creditos | N°de Grupos | Creditos Totales:
Tebricos: 7 2 Cred. Teoricos: | 14
Problemas: 2
Laboratorio:
Informatica: Cred. Practicos: 4
Otras Activ.:
Campo:

2°70 ECTS

2.- PROFESORES DE LA ASIGNATURA.

ASIGNACION DE CREDITOS CREDITOS / GRUPOS *

Gru
Nombre del Profesor. T P P | Grupo| L | Grupo | Grupo | O |Grupo| C | Grupo
0

Coordinador: Manuel Gil Alvarez
Correo: manuel.gil@dedu.uhu.es

Prof.1
Prof.2
Prof. 3:
* Grupos: Teoria: Ty, T2......Tn; Problemas: Py, P,......Pn; Laboratorio: Ly, L,......Ln; ...
3.- HORARIO.

SIN DOCENCIA



mailto:manuel.gil@dedu.uhu.es

Relacién de los créditos que comprende la asignatura, tanto de teoria como de practica y horario en la tabla

siguiente:

NOMBRE DEL PROFESOR

Manuel Gil Alvarez

HORARIO

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Periodo *

Teorfa:

Teoria:

Précticas (indicar el horario de practicas que

corresponda a las distintas actividades) :

* Periodo: Indiquese las semanas (en fecha) que ocupan las practicas.

CALENDARIO PRACTICAS DE CAMPO

Practica 1:

Practica n:

Repitase el cuadro por cada profesor de la asignatura.

TUTORIAS 1*. CUATRIMESTRE

HORARIO

Nombre del Profesor.

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Coordinador: ;: Manuel Gil Alvarez

17.30-20.30

15.45-18.45

Prof.1:

Prof.2:

TUTORIAS 2° CUATRIMESTRE

HORARIO

Nombre del Profesor.

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Coordinador: ;: Manuel Gil Alvarez

15-18

15-18

Prof.1:

Prof.2:

4.- ESPACIOS.

TIPO (1)

ESPACIOS (2)

1. Tipo de Actividad: T.- Clases de teoria en aulas, P.- Clases practicas de problemas en aulas, I.- Practicas en
aulas de informatica, L.- Practicas de Laboratorio, C.- Practicas con salidas de campo, O.- Otras
Actividades practicas (aulas, seminarios, etc.).

2. Indicar cudles son los Espacios donde se desarrollaran las actividades de esta asignatura y si son espacios
gestionados por el Centro, por el Departamento, etc. En caso de tratarse de Espacios del Departamento
indicar cual en concreto. Indicar tipo: Aula, Aula de Informatica, Taller, Laboratorio,.....

5.- PROGRAMA DE LA ASIGNATURA.

5.1.- METODOLOGIA.




Desde el curso 2013-14 dado que ya no existe docencia asociada a esta asignatura (Plan de Estudios a
extinguir), la metodologia se reduce a consultas concretas en horario de tutoria.

5.2.- EVALUACION Y CALIFICACION.

La evaluacién de la asignatura se realizara mediante un Gnico examen, prueba objetiva, en la fecha que
determine la Facultad, que representara el 100% de la calificacion.

Criterios
= Adquisicion y dominio de los conocimientos propios de la materia.
= Profundidad en el anlisis realizado.
= Justificacion y rigor de los argumentos expuestos.
= Claridad y orden en la exposicion y presentacion.
= Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacion autores, citas, paginacion...
= Usoy manejo de bibliografia pertinente

Técnicas

= Pruebas y exdmenes
= Lecturas obligatorias

= Presentacion de trabajos practicos

= Presentacion de trabajos tedricos/practicos

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO:

Orientaciones en clases teéricas

Orientaciones en clases préacticas

Tutoria individual a demanda

Tutoria grupal a demanda

Tutorias virtuales a través del correo electronico a demanda

VVVYVYY

5.3.- PROGRAMA.

BLOQUE |: CONCEPTUALIZACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA EDUCACION ESPECIAL

TEMA 1. Bases conceptuales y epistemolégicas de la Educacion Especial.
TEMA 2. Conceptualizacion de la integracion escolar.

TEMA 3.- La inclusidn escolar ante la diversidad.

BLOQUE I1: LA ORGANIZACION ESCOLAR ANTE LA DIVERSIDAD

TEMA 4. Educacion Especial y organizacion de servicios y profesionales.

BLOQUE I1l: EL CURRICULUM ANTE LA DIVERSIDAD

TEMA 5. El curriculum ante las necesidades educativas especiales.
TEMA 6. Las adaptaciones curriculares individualizadas.

TEMA 7. La diversificacion curricular.

TEMA 8. Programas de cualificacion profesional inicial.

TEMA 9. El desarrollo del curriculum y la formacién del profesorado ante la integracion escolar.




BLOOQUE 1V: AMBITOS DE ACTUACION DEL PSICOPEDAGOGO

TEMA 10. Actuacion del psicopedagogo en otros contextos laborales ante las necesidades educativas especiales.

BLOQUE V: LA INVESTIGACION EN EDUCACION ESPECIAL

TEMA 11: La investigacion en el proceso educativo de las necesidades educativas especiales.

TEMA 12: La investigacion y la formacidon del profesorado ante las necesidades educativas especiales.

5.4.- BIBLIOGRAFIA.

GENERAL

Echeita, G. (2006). EDUCACION PARA LA  INCLUSION O EDUCACION SIN EXCLUSIONES. Madrid, Narcea
Ediciones.

Arnaiz, P. (2003): EDUCACION INCLUSIVA: UNA ESCUELA PARA TODOS. Malaga, Aljibe.

Jiménez, F. y Vila, M. (1999): DE EDUCACION ESPECIAL A EDUCACION EN LA DIVERSIDAD. Malaga,
Aljibe.

Sanchez Palomino, A. y Torres Gonzélez, J.A. (Coords.) (2002): EDUCACION ESPECIAL. CENTROS
EDUCATIVOS Y PROFESORES ANTE LA DIVERSIDAD. Madrid, Pirdmide.

ESPECIFICA

Ainscow, M. (2001): DESARROLLO DE ESCUELAS INCLUSIVAS. IDEAS, PROPUESTAS Y
EXPERIENCIAS PARA MEJORAR LAS INSTITUCIONES ESCOLARES. Madrid, Narcea.

Barton, L. (Comp.) (2008). SUPERAR LAS BARRERAS DE LA DISCAPACIDAD. Madrid, Morata.

Cabero, J.; Cordoba, M. y Fernandez Batanero, JM2. (2007). LAS TIC PARA LA IGUALDAD. NUEVAS
TECNOLOGIAS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD. Alcala de Guadaira, Eduforma.

Cordoba, M. y Cabero, J. (2009). CINE Y DIVERSIDAD SOCIAL. INSTRUMENTO PRACTICO PARA LA
FORMACION EN VALORES. Alcala de Guadaira, Eduforma.

Ferndndez Batanero, JM2. (2009). UN CURRICULUM PARA LA DIVERSIDAD. Madrid, Sintesis.

Lopez Melero, M. (2001): “CORTANDO LAS AMARRAS DE LA ESCUELA HOMOGENEIZANTE Y
SEGREGADORA”. XXI Revista de Educacioén, vol. 3, 15-53.

Lopez Melero, M. (2004). CONSTRUYENDO UNA ESCUELA SIN EXCLUSIONES: UNA FORMA DE
TRABAJAR EN EL AULA CON PROYECTOS DE INVESTIGACION. Malaga, Aljibe.

Oliver Vera, M.C.(2003): ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y ORGANIZATIVAS ANTE LA DIVERSIDAD.
Barcelona, Octaedro.

Ovejero, A. (1990): EL APRENDIZAJE COOPERATIVO. UNA ALTERNATIVA EFICAZA LA ENSENANZA
TRADICIONAL. Barcelona, PPU.

Paula, . (2003). TECNICAS DE INTERVENCION. Educacion Especial. Madrid, McGraw Hill.

Porras, R. (1998). UNA ESCUELA PARA LA INTEGRACION EDUCATIVA. UNA ALTERNATIVA AL
MODELO TRADICIONAL. Sevilla, Publicaciones M.C.E.P.

Puigdellivol, 1. (1993): PROGRAMACION DE AULA Y ADECUACION CURRICULAR. Barcelona, Gra6.




Pujolas, P. (2001): ATENCION A LA DIVERSIDAD Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LA EDUCACION
OBLIGATORIA. Malaga, Aljibe.

Sola, T.y Lopez, N. (1998). ASPECTOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS DE LA EDUCACION ESPECIAL.
Granada, Grupo Editorial Universitario.

Stainback, S.y Stainback, W. (2001): AULAS INCLUSIVAS. Madrid, Narcea.




FICHA DE ASIGNATURAS DE i
PARA GUIA DOCENTE EXPERIENCIA PILOTO DE CREDITOS EUROPEOS.
UNIVERSIDADES ANDALUZAS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: EDUCACION ESPECIAL

CODIGO: 140002014 | ANO DE PLAN DE ESTUDIO: 1998

TIPO (troncal/obligatoria/optativa) : Troncal

Créditos totales (LRU / ECTS): 9/ | Créditos LRU/ECTS teéricos: 7 / Créditos LRU/ECTS précticos: 2/1,7
75 5,8

CURSO: 2° CUATRIMESTRE: Anual CICLO: 2°

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

NOMBRE: Margarita Cérdoba Pérez

CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Ciencias de la Educacion / Departamento de Educacion

AREA: Didactica y Organizacion Escolar (DOE)

N° DESPACHO: 14 [ E-MAIL cordoba@uhu.es [ TF: 959219230

URL WEB:

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

Tratamiento educativo de las necesidades educativas diferenciales. Estrategias y procesos de integracion. Ambitos
especificos de intervencion. Integracion escolar, integracion social. Sistemas y experiencias de integracion. La
recuperacion escolar. Curriculum y necesidades educativas especiales. Disefios y estrategias para la elaboracion de
adaptaciones curriculares. Desarrollos curriculares ante la diversidad. Estrategias, modelos y técnicas instructivas
especificas. Modelos de apoyo ante la diversidad.

2. SITUACION
PRERREQUISITOS:

CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

En las ultimas décadas, en el ambito de la Educacion Especial ha tenido lugar un importante cambio y evolucién, tanto
en su objeto de trabajo como en las teorias conceptuales que la sustentan. Consecuentemente, ello ha provocado la
exigencia de profundas modificaciones de la préctica educativa. Por ello, esta materia aporta los conocimientos, destrezas
y actitudes necesarias para responder a la diversidad. En este sentido, de todos es sabido, las demandas sociales y
educativas planteadas a este respecto, lo que hace que esta materia adquiera una fundamental pertinencia y relevancia
para la formacion de los/as psicopedagogos/as. Esto, a su vez, hace que tenga una estrecha relacion con otras asignaturas
de la titulacion.

RECOMENDACIONES:

Es aconsejable para una mejor comprension de los contenidos de esta disciplina haber cursado materias como "Didactica
General", "Diseflo, Desarrollo e Innovacion del Curriculum", "Diagnostico en Educacion” y “Bases Psicopedagogicas de
la Educacion Especial”.

3. COMPETENCIAS .
COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

A. Capacidad de andlisis y sintesis.

B. Capacidad de organizar y planificar.

N. Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario.
Q. Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
S. Capacidad para aplicar la teoria a la practica.

YVVVYY



mailto:cordoba@uhu.es

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: +
Cognitivas (Saber):

o 1.6. Definir, analizar su contexto y diagnosticar las necesidades de las personas basandose en diferentes
instrumentos y técnicas para proponer actuaciones psicopedagogicas adecuadas a ladiversidad.

o 1.8. Conocer procesos de ensefianza-aprendizaje innovadores que sirvan para atender la diversidad y las
necesidades educativas especiales.

o 1.9. Conocer modelos tedricos que justifiquen y orienten el disefio, desarrollo e innovacion del
curriculum para responder a la diversidad.

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

o 2.2. Activar estrategias de diagndstico para facilitar el conocimiento de las personas y, a partir de él
disefar y desarrollar las intervenciones psicopedagégicas oportunas que respondan a las caracteristicas
de cada persona.

o 2.3. Activar estrategias de asesoria docente para facilitar la atencion a la diversidad, asi como la
innovacion, disefio y desarrollo del curriculum.

o 2.15. Evaluar programas de innovacion e intervencion en el ambito psicopedagdgico.

Actitudinales (Ser):

o 3.7. Mostrar una actitud de motivacion hacia nuevos retos y capacidad de adaptacion a experiencias
innovadoras en el &mbito psicopedagdgico.

o 3.9. Comprometerse con los colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el ambito de sus
responsabilidades, a mejorar la cohesion social y a desarrollar una actitud inclusiva.

o 3.10. Respetar y valorar la diversidad cultural y étnica como un elemento de enriquecimiento humano.

4. OBJETIVOS

v

v

Facilitar un marco de referencia que permita la toma de decisiones partiendo de la valoracion de las necesidades
educativas especiales. (A; B; 1.6; 2.2; 3.7)

Integrar los conocimientos tedricos y practicos como via para el desarrollo de un conocimiento y pensamiento
reflexivo y totalizador respecto a la Educacion Especial. (A; S; 1.8; 2.15;3.7)

Poner al alumnado en contacto con las fuentes documentales y de investigacion referidas a la educacion
Especial. (A; S; 1.8; 2.15; 3.10)

Analizar y valorar los procedimientos y respuestas educativas ante los/as alumnos/as con necesidades educativas
especiales y su tratamiento, incidiendo en el caracter curricular de la respuesta educativa (A; N; Q; S; 1.6; 1.8;
1.9;2.2;2.3)

Desarrollar en los estudiantes ideas, actitudes y métodos de investigacion en la ensefianza. (A; N; Q; S; 1.8; 1.9;
2.15; 3.7; 3.9; 3.10)

Propiciar en el estudiante la capacidad basica para insertarse como profesional de la ensefianza, con la capacidad
para proyectar en situaciones reales o simuladas, disefios curriculares contextualizados y adaptados a las
necesidades educativas especiales, en el seno de una educacion inclusiva. (A; B; N; Q; S; 1.8; 1.9; 2.2; 2.3;
3.7;3.10)

Fomentar en los estudiantes una actitud positiva hacia un desarrollo profesional cooperativo e interdisciplinar.
(N; Q; 2.3; 2.15; 3.7;3.9;3.10)

5. METODOLOGIA




NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
PRIMER SEMESTRE:

N©° de Horas: 93,75
Clases Teoricas*: 24,5
Clases Practicas*: 7
Exposiciones y Seminarios*:
+ Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales): 13,5
A) Colectivas*:
B) Individuales:
e Realizacién de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*:
B) Sin presencia del profesor:
e Otro Trabajo Personal Auténomo: 48,75
A)Horas de estudio:
B) Preparacién de Trabajo Personal:
Q)...
* Realizacion de Examenes:
A) Examen escrito:
B) Examenes orales (control del Trabajo Personal):

SEGUNDO SEMESTRE:
N© de Horas: 93,75
+ Clases Teoricas*: 24’5
e Clases Practicas*: 7
. Exposiciones y Seminarios*:
e  Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales): 13,5
A) Colectivas*:
B) Individuales:
e Realizacién de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*:
B) Sin presencia del profesor:
* Otro Trabajo Personal Auténomo: 48,75
A) Horas de estudio
B) Preparacion de Trabajo Personal:...
e Realizacién de Examenes:
A) Examen escrito:
B) Examenes orales (control del Trabajo Personal):

6. TECNICAS DOCENTES (sefiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura. Puede
sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras):

Sesiones académicas teodricas Exposicion y debate: X Tutorias especializadas: X

Sesiones académicas practicas Visitas y excursiones: X Controles de lecturas obligatorias: X

Otros (especificar):

Exposiciones dialogadas

Dinamizacidn de debates en funcidn de textos, libros y documentos
Intervencion de expertos para asuntos especificos de la materia
Realizacion de précticas en clase

Simulaciones

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS (dividir el temario en grandes bloques tematicos; no hay niimero minimo ni maximo)

BLOQUE I: CONCEPTUALIZACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA EDUCACION ESPECIAL

TEMA 1. Bases conceptuales y epistemoldgicas de la Educacién Especial.




TEMA 2. Conceptualizacién de la integracion escolar.

TEMA 3.- La inclusion escolar ante la diversidad.

BLOQUE II: LA ORGANIZACION ESCOLAR ANTE LA DIVERSIDAD

TEMA 4. Educacion Especial y organizacion de servicios y profesionales.

BLOQUE Ill: EL CURRICULUM ANTE LA DIVERSIDAD

TEMA 5. El curriculum ante las necesidades educativas especiales.

TEMA 6. Las adaptaciones curriculares individualizadas.

TEMA 7. La diversificacién curricular.

TEMA 8. Programas de cualificacién profesional inicial.

TEMA 9. El desarrollo del curriculum y la formacién del profesorado ante la integracion escolar.
BLOQUE IV: AMBITOS DE ACTUACION DEL PSICOPEDAGOGO

TEMA 10. Actuacion del psicopedagogo en otros contextos laborales ante las necesidades educativas especiales.

BLOQUE V: LA INVESTIGACION EN EDUCACION ESPECIAL

TEMA 11: La investigacién en el proceso educativo de las necesidades educativas especiales.

TEMA 12: La investigacién y la formacion del profesorado ante las necesidades educativas especiales.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1 GENERAL

Echeita, G. (2006). EDUCACION PARA LA INCLUSION O EDUCACION SIN EXCLUSIONES. Madrid, Narcea
Ediciones.

Arnaiz, P. (2003): EDUCACION INCLUSIVA: UNA ESCUELA PARA TODOS. Malaga, Aljibe.
Jiménez, F. y Vila, M. (1999): DE EDUCACION ESPECIAL A EDUCACION EN LA DIVERSIDAD. Malaga, Aljibe.

Séanchez Palomino, A. y Torres Gonzalez, J.A. (Coords.) (2002): EDUCACION ESPECIAL. CENTROS EDUCATIVOS Y
PROFESORES ANTE LA DIVERSIDAD. Madrid, Piramide.

8.2 ESPECIFICA (con remisiones concretas, en lo posible)

Ainscow, M. (2001): DESARROLLO DE ESCUELAS INCLUSIVAS. IDEAS, PROPUESTAS Y EXPERIENCIAS
PARA MEJORAR LAS INSTITUCIONES ESCOLARES. Madrid, Narcea.

Barton, L. (Comp.) (2008). SUPERAR LAS BARRERAS DE LA DISCAPACIDAD. Madrid, Morata.

Cabero, J.; Cordoba, M. y Fernandez Batanero, JM?. (2007). LAS TIC PARA LA IGUALDAD. NUEVAS
TECNOLOGIAS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD. Alcal4 de Guadaira, Eduforma.

Cordoba, M. y Cabero, J. (2009). CINE Y DIVERSIDAD SOCIAL. INSTRUMENTO PRACTICO PARA LA
FORMACION EN VALORES. Alcala de Guadaira, Eduforma.

Fernandez Batanero, JM2, (2009). UN CURRICULUM PARA LA DIVERSIDAD. Madrid, Sintesis.

Lopez Melero, M. (2001): “CORTANDO LAS AMARRAS DE LA ESCUELA HOMOGENEIZANTE Y
SEGREGADORA”. XXI Revista de Educacién, vol. 3, 15-53.

Ldpez Melero, M. (2004). CONSTRUYENDO UNA ESCUELA SIN EXCLUSIONES: UNA FORMA DE TRABAJAR




EN EL AULA CON PROYECTOS DE INVESTIGACION. Mélaga, Aljibe.

Oliver Vera, M.C.(2003): ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y ORGANIZATIVAS ANTE LA DIVERSIDAD. Barcelona,
Octaedro.

Ovejero, A. (1990): EL APRENDIZAJE COOPERATIVO. UNA ALTERNATIVA EFICAZ A LA ENSENANZA
TRADICIONAL. Barcelona, PPU.

Paula, I. (2003). TECNICAS DE INTERVENCION. Educacion Especial. Madrid, McGraw Hill.

Porras, R. (1998). UNA ESCUELA PARA LA INTEGRACION EDUCATIVA. UNA ALTERNATIVA AL MODELO
TRADICIONAL. Sevilla, Publicaciones M.C.E.P.

Puigdellivol, 1. (1993): PROGRAMACION DE AULA Y ADECUACION CURRICULAR. Barcelona, Grao.

Pujolas, P. (2001): ATENCION A LA DIVERSIDAD Y APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LA EDUCACION
OBLIGATORIA. Méalaga, Aljibe.

Sola, T. y Lopez, N. (1998). ASPECTOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS DE LA EDUCACION ESPECIAL.
Granada, Grupo Editorial Universitario.

Stainback, S. y Stainback, W. (2001): AULAS INCLUSIVAS. Madrid, Narcea.

9. TECNICAS DE EVALUACION (enumerar, tomando como referencia el catalogo de la correspondiente Guia Comun)

Técnicas
=  Pruebas y exdmenes
=  Lecturas obligatorias
=  Presentacion de trabajos practicos
=  Presentacion de trabajos tedricos/practicos
>

Criterios de evaluacion y calificacion (referidos a las competencias trabajadas durante el curso):

Criterios
= Adquisicion y dominio de los conocimientos propios de la materia.
Profundidad en el andlisis realizado.
Justificacion y rigor de los argumentos expuestos.
Claridad y orden en la exposicion y presentacion.
Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacion autores, citas, paginacion...
Uso y manejo de bibliografia pertinente

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO:

Orientaciones en clases teéricas

Orientaciones en clases practicas

Tutoria individual a demanda

Tutoria grupal a demanda

Tutorias virtuales a través del correo electrénico a demanda

VVVVYVY




Distribuya el nimero de horas que ha respondido en el punto 5 en 20 semanas para una asignatura semestral y 40 para una anual

10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sdlo hay que indicar el nimero de horas que a ese tipo de sesion va a dedicar el estudiante cada semana)

N de horas de NO de horas N° de horas N° de horas N° de horas N° de horas . _
SEMANA sesiones Tedricas sesiones practicas Exp05|_C|on_es V|5|t§ y Tu§0|jas Contro_l de Ie_cturas Examenes Temas del temario a tratar
y seminarios excursiones especializadas obligatorias
Primer Semestre
12 Quincena 3,5 1 1 6,5 Tema 1l
22 Quincena 3,5 1 7 Tema 2
32 Quincena 3,5 1 1 1 7 Tema 2
42 Quincena 3,5 1 1 7 Tema 3
52 Quincena 3,5 1 1 1 7 Tema 4
62 Quincena 3,5 1 7 Tema 4
72 Quincena 3,5 1 1 1 7 Temab
Segundo Semestre
12 Quincena 3,5 1 7 Temab
2% Quincena 3,5 1 1 1 7 Tema 6
32 Quincena 3,5 1 7 Tema 7
42 Quincena 3,5 1 1 1 1 7 Tema 8
52 Quincena 3,5 1 7 Tema 9
62 Quincena 3,5 1 1 7 Tema 10
78 Quincena 3,5 1 1 5 7 Tema 11
Tema 12




11. TEMARIO DESARROLLADO (con indicacion de las competencias que se van a trabajar en cada tema)

12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (a/ margen de los contemplados a nivel general para toda la experiencia
piloto, se recogeran aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de cada asignatura):

A TOMAR EN CONSIDERACION

CREDITO ECTS
COMPONENTE LRU (n° cred. LRUx10) RESTO (hasta completar el total de horas de
trabajo del estudiante)
70% 30%
Clases Tedricas . Seminarios *  Realizacion de Actividades Académicas
Clases Précticas, incluyendo e Exposiciones de trabajos por Dirigidas sin presencia del profesor
. practicas de campo los estudiantes . Otro Trabajo Personal Auténomo
e  practicas de laboratorio «  Excursiones y visitas (entendido, en general, como horas de
. practicas asistenciales . Tutorias colectivas estudio, Trabajo Personal...)
. Elaboracién de trabajos . Tutorias individuales
préacticos con presencia del . Realizacién de examenes
profesor .
Todas ellas en la proporcion .
establecida en el Plan de Estudios




